
 
 
 

SSQ Groupe financier est une institution financière en pleine expansion qui emploie 
plus de 1 500 personnes. Elle offre des produits d’assurance collective, d’épargne et de 
retraite qui répondent aux besoins de sa clientèle et lui procurent la sécurité attendue. 
Vous désirez vous joindre à une équipe stimulante, vous êtes dynamique et vous êtes 
prêt à relever de nouveaux défis, alors envoyez-nous votre candidature. 

 
 

Responsable d’équipe en vérification interne 
2010-15194 

Relevant de la directrice principale Vérification interne, risque et conformité. Vous 
procurerez à l’entreprise une évaluation indépendante et objective sur le degré de 
contrôle de leurs activités, leur apporterez des conseils pour l’améliorer et contribuerez à 
créer une valeur ajoutée. La finalité est d’aider les organisations à atteindre leurs 
objectifs en évaluant leurs processus de gestion des risques, de contrôle, de 
gouvernance d’entreprise et en faisant des propositions pour renforcer leur efficacité. 
Vous assisterez les gestionnaires dans l’exercice efficace de leurs responsabilités à cet 
égard en fournissant des analyses, des appréciations et des recommandations. De plus, 
vous ferez la promotion de contrôles internes efficaces et économiques. 

Plus spécifiquement, vous aurez à : 
 

 Réaliser et superviser des mandats de vérification, de conseil ou de conformité dans 
tous les secteurs de la Société et sa filiale, SSQ Assurances générales. 

 

 Rédiger ou réviser les rapports de vérification, présenter les résultats des travaux 
réalisés à la direction et effectuer le suivi de l’application des recommandations 
formulées.  

 

 Réviser et approuver les travaux requis en vertu des normes professionnelles et des 
exigences réglementaires applicables. 

 

 Participer activement à l’exercice annuel d’analyse de risque de la direction et de la 
planification des travaux qui en découlent. 

 

 Établir et mettre en œuvre un programme d’assurance qualité garantissant la 
conformité des activités de vérification aux normes de la pratique professionnelle. 

 

 Formuler et recommander les normes et les politiques de vérification interne et en 
diriger l'application. 

 
PROFIL RECHERCHÉ 
 

 Détenir un titre comptable (CA, CGA ou CMA). 
 

 Détenir le titre CIA ou en voie d’obtention (2 ans), le titre CISA serait un atout. 
 

 Posséder un minimum de 8 ans d’expérience pertinente. 
 



 Maîtriser les langues française et anglaise tant à l’oral qu’à l’écrit. 
 
COMPÉTENCES 
 

 Capacité d’entretenir de bons rapports avec un groupe, d’en gérer la dynamique et 
de le diriger en vue d’atteindre les objectifs visés. 

 

 Capacité d’analyser des situations ou des informations complexes et de synthétiser 
les données afin de cerner et de communiquer les points saillants. 

 

 Bonnes aptitudes en gestion de projet et capacité de concilier des attentes et des 
exigences divergentes.  

 

 Être autonome leader et axé sur les résultats. 
 

 Posséder des aptitudes marquées pour les communications interpersonnelles. 
 

 Avoir l’habileté de travailler avec tous les niveaux hiérarchiques. 
 
CONDITIONS DE TRAVAIL 
 

 Salaire concurrentiel  

 

 Un régime d’assurance collective complet payé principalement par l’employeur 
 

 Un régime de retraite à prestations déterminées  
 

 Un horaire adapté à vos besoins  
 

 Programme « La vie en forme »   
 

 Régime d’actionnariat  
 
SSQ, Groupe financier : une entreprise avec les valeurs à la bonne place! 
 
Date d’affichage : du 26 février au 7 mars 2010 
 
Lieu de travail 
 
Édifice SSQ 
2525, boulevard Laurier 
 
Veuillez nous transmettre votre candidature avant le 7 mars 2010 en remplissant le 
formulaire disponible à l'adresse http://www.ssq.ca/fr/liste_emplois.asp ou consulter 
notre site Internet au www.ssq.ca 
 
Nous appliquons un programme d’accès à l’égalité et invitons les femmes, les 
autochtones et les minorités visibles à présenter leur candidature. 
 

http://www.ssq.ca/fr/liste_emplois.asp
http://www.ssq.ca/

